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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS
INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 2025

Nombre del Formacién de profesionistas de nivel Técnico Superior Universitario y Licenciatura, integrales, responsables, humanistas y Periodo: 2do Trimestre
proyecto: competentes a través de programas y servicios educativos de calidad, pertinentes y orientados en la mejora continua. (Abril, Mayo, Junio)
RESULTADOS
Reporte de Metas de los Indicadores del Programa Presupuestario 2026
Meta | Programacion de metas trimestrales . o .
— 2006 Avance al periodo | Periodo: Primer Trimestre
Nivel Objetivo Indicador
1gr. ZQO. Sgr. 4to. Trim | Absoluto | Relativo Descn_pmgn de_ !as act!wdades_ n_eallzadas 0
Trim Trim. | Trim. justificacion del incumplimiento
Cobertura de educacion 0.58%
Contribuir a garantizar el acceso equitativo | SUPerior en el Estado de 0.58% Sin avance programado
Fin y calidad educativa para el desarrollo Morelos. 968
comunitario en los niveles basico, medio Absorcién de educacid 2.4%
superior, superior y posgrado. SOrcion de educacion en 0 i ;
el Estado de Morelos 24% = Sin avance programado
Porcentaje de eficiencia 65%
terminal del nivel Técnico 65% ’ Sin avance programado
Superior Universitario. 15
Porcentaje de eficiencia 65%
terminal del nivel Técnico 65% Sin avance proaramado
Superior Universitario de ? 30 prog
mujeres.
Las alumnas y los alumnos se gradiian forcgntlex[]je Id € Ef'f'.?r,]c'q 60%
Pronosito como licenciadas/os, ingenieras/os sermln'fx E Ll tec.m((:‘o 60% Sin avance programado
P comprometidas/os con la prosperidad hupt;rlor HITEILENCE 75
social y el desarrollo humano. om re;. —
Porcentaje de eficiencia 90%
terminal del nivel ingenieria | 90% Sin avance programado
y licenciatura. 155
Porcentaje de eficiencia 90%
terminal del nivel 90% Sin avance programado
licenciatura de mujeres. 70
Porcentaje de eficiencia 90%
terminal del nivel 90% Sin avance programado
licenciatura de hombres. 85
Componente P En el periodo que se reporta se otorgaron 12
1 P Becas a estudiantes otorgadas P dos] 75% 75% | 75% 75% 12 54.5% | apoyos de 22 solicitudes recibidas, logrando el
: 54.6%.
100% | 100% | 100% En el periodo que se reporta se publicaron dos
Porcentaje de convocatorias convocatorias de Becas Internas; La primera
Aotda 11| e el | dobecas emas dela | 100% 2|00 | o105 o i do 2025 a1 o sneo e
: UTSEM, publicadas. 1 2 3 P < €
2026. La segunda se publico del 06 al 29 de abril
del presente afio.
; : 80% | 80% 80% En el cuatrimestre enero abril se atendi¢ a 796
Ptorc;:‘r:jtaje detetstugilantes 80% 796 99.1 estudiantes de 803 matriculados, logrando el
atendidos en tutorta. 450 | 300 | 650 99.1 %.
Porcentaje de estudiantes En el cuatrimestre que se reporta se atendieron
Sesiones de acompafiamiento integral para atendidos en apoyo 70% 70% | 70% 70% 145 86.3 a 145 estudiantes de 168 solicitudes recibidas,
Comp(znnente el desarrollo pleno del estudiante psicopedagdgico. obteniendo el 86.31 % de atenciones otorgadas.
otorgadas.
Porcentaje de estudiantes
atendidos en asesorias 90% 90% Sin avance programado
académicas.
Grado de satisfaccion en la 8.1 8.1 Sin avance programado
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evaluacion de servicio a
atencion a estudiantes.
250
N . 61% | 70% 80% En el periodo que se reporta se capacitaron 16
Activi Capacitacion a docentes tutores para el Porcentaje de docentes o o ;
ctividad 2.2 . o . 80% 16 61.5% | docentes tutores de 26 en el cuatrimestre enero-
fomento del bienestar estudiantil. tutores capacitados. 15 12 20 abril 2026, resultando el 61.5 %
il B 0
:Elal?orgcmn anual del Programa o 100% | 100% | 100% En el periodo que se reporta se infomo de la
. nstitucional de Tutorias (PIT) para el Programa institucional de o o " A
Actividad 2.1 - . . # 100% 1 100% | elaboracion del Programa Institucional de
acompafiamiento integral de la comunidad | tutorias elaborado. 1 1 1 Tutorias (PIT)
estudiantil. )
Porcentaje de docentes de 100%
tiempo completo 100% Sin avance programado
gomponente Docentes capacitados capacitados. 4
Porcentaje de docentes de o 50% .
. . 50% Sin avance programado
asignatura capacitados. 25
20% | 40% 80% En el periodo que se reporta se realizaron 4
cursos de capacitacion para los docentes de 22
Actividad 3.2 E]ecucmnAdeAz cursos de capacﬁacmn para Porcepta]‘e’de‘z cursos de 80% 4 18.2% pIar)eados. El total de cap?cnacmnes se elevo
el fortalecimiento de la docencia. capacitacion impartidos. 3 6 9 derivado de que se tomaran en cuenta las
capacitaciones realizadas desde cada
Programa Educativo.
Elaboracién anual del programa de Programa anual de 100% En el periodo que se reporta se realizé el Plan
I, — 5 o
Activided 3.1 excelencia docente y formacion continua. Z;%aocr':jﬂon docente 100% 1 ! e Anual de capacitacion docente.
Componente Promocién de la oferta educativa de la Porcentaje de fichas 80%
P 4 UTSEM para generar oportunidades de vendidas en la convocatoria 80% 450 Sin avance programado
desarrollo. de admision .
Pﬁgziztsaljoder:c:ggj:gges 33% | 66% 100% Durante el periodo que se reporta desde la
Realizacion de visitas de acercamiento a 2 ducacié?\ m‘; dia superior de Direccion de Vinculacion se realizaron 10 visitas
Actividad 4.2 | instituciones publicas y/o privadas para el B up 95% 10 47.6% | ainstituciones educativas, con el objetivo de
’ la zona de influencia en las 7 14 21 ) ) p
fomento de acceso educativo. A informar los Programas Educativos, asi como los
que se difundi¢ la oferta . f la Universidad
educativa. servicios que ofrece la Universidad.
Realizacién de campafias de difusion y Pl Gl Bz A [y || e || W | T En el primer trimestre se report el cumplimiento
Actividad 4.1 " - difusion y captacion 100% 1 100.0%
captacion realizadas. ) 1 1 1 1 de la meta programada.
realizadas.
Porcentaje de egresadas y 50%
egresados de nivel
Componente | Vinculacion estratégica con el sector licenciatura / ingenieria que o .
- ) . 50% Sin avance programado
5 productivo realizada se insertaron al mercado 40
laboral en los primeros 6
meses de haber egresado.
Porcentaje de convenios de 33% | 67% | 100% Desde la Direccion de Vinculacion se signaron 8
L Realizacion de firma de convenios de colaboracién firmados con o o convenios de colaboracién en beneficio de la
Actividad 5.2 " . S 90% 8 33.3% h MR
colaboracion con el sector productivo. instituciones o empresas 8 16 2 comunidad universitaria, de 24 planeados,
instaladas en el pais. logrando el 33 por ciento de cumplimiento.
o Durante el periodo reportado, 150 estudiantes
95% T
. . del nivel Licenciatura concluyeron
Realizacién de estadias profesionales con Porcentsje de estudiantes satisfactoriamente su Estadia Profesional en las
Actividad 5.1 | . o con estadias profesionales 95% 45% 150 46.4% .
impacto en el desarrollo comunitario. ) empresas, de un total de 323 estudiantes
terminadas. considerados para realizar este proceso en
ambos niveles educativos.
Componente Estudiantes con actividades Porcentaje de estudiantes
6 P extracurriculares, Educacion para la Paz'y | inscritos en algun tipo de 75% 75% Sin avance programado
Convivencia arménica. taller extracurricular
Realizacién de torneos deportivos Porcentaje de estudiantes 6%
Actividad 6.6 | promotores del bienestar fisico y la que participan en los torneos | 6% Sin avance programado
convivencia. deportivos.
Porcentaje de torneos 50% 100%
Actividad 6.5 Participacion en tomegs deportivos para el deppr‘ﬂvos en los que 100% Sin avance programado
fomento del bienestar integral. participan los estudiantes de 1 2
la UTSEM.
Actividad 6.4 | Realizacidn de presentaciones artisticas y | Porcentaje de estudiantes 90% 90% Sin avance programado
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culturales que impulsan la expresion y la que participan en
identidad. actividades culturales y
artisticas.
Porcentae de El 13 de abril de 2026 se llevd a cabo el cierre
Participacion en actividades culturales y RS 25% | 50% | 100% de talleres extracurriculares, correspondiente al
Actividad 6.3 | artisticas que enriquecen la vida e o M 100% 1 25% cuatrimestre enero-abril 2026. En esta actividad
comunitaria UTSEM 1 2 3 se realiz6 la presentacion de las actividades
) artisticas y culturales planeadas.
50% 100% Se realizé una Jornada por la Paz en la Casa
Realizacion de acciones para la Porcentaje de acciones en gsga';‘de Nifios ngetananots, ctolea cfividades d
Actividad 6.2 | Construccién de una Cultura de Paz y materia de Cultura de Paz 100% 1 50% portivas, recreativas y sustentables a cargo ae
Armonia Social. realizadas. 1 2 estudlgntes de Agncultura Susteptable y
Protegida. Participaron 78 estudiantes, 2
docentes y 24 personas de la casa hogar.
100% | 100% 100% Del 09 al 13 de enero de 2026 se publict la
Publicacion de convocatorias de Porcentaje de convocatorias convocatoria dirigida a la comunidad estudiantil
Actividad 6.1 | actividades que fomentan el desarrollo actividades extracurriculares | 100% 1 100% | para la inscripcion a los talleres deportivos y
integral del estudiante. publicadas. 1 2 3 culturales. Como resultado, 450 estudiantes se
registraron en los diferentes talleres ofertados.

Componente 1. Becas a estudiantes otorgadas .- Durante el cuatrimestre enero—abril 2026 se recibieron 22 solicitudes de beca interna, de las cuales se otorgaron 12, alcanzando un cumplimiento del 54.5 %, por
debajo de la meta programada del 75 %.

La diferencia se debi6 a que diversas solicitudes no cumplieron con los lineamientos establecidos en la convocatoria, entre ellos: documentacion incompleta, duplicidad de becas, contar con el apoyo de Jévenes
Escribiendo el Futuro, recibir apoyo extraordinario institucional o presentar asignaturas en extraordinario.

Componente 2. Porcentaje de estudiantes atendidos en tutoria.- Se reporta el indicador arriba de la meta programada debido a que el area atendio casi en su totalidad a los estudiantes a través de las tutorias grupales
que se realizan en el cuatrimestre.

Componente 2. Porcentaje de estudiantes atendidos en apoyo psicopedagégico.- Se reporta la meta por arriba de lo planeado debido a que desde el rea de Tutorias las docentes psicologas tuvieron la oportunidad de
atender a 145 jovenes que solicitaron el apoyo psicopedagégico.

Actividad 4.2 Realizacién de visitas de acercamiento a instituciones publicas y/o privadas para el fomento de acceso educativo.- Se reporta la meta arriba de lo planeado debido a que las instituciones de nivel Medio
Superior recibieron a personal de la Universidad para describir a su comunidad estudiantil los Programas Educativos que oferta la UTSEM, asi como para explicar detalladamente los servicios que se ofrecen en la
Institucion.
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